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PRESENTACION

Razén social: RESIDENCIA BELOSO ALTO S.L.
C.I.F: B31844491
Domicilio social: Calle Leoncio Urabayen 4, Pamplona.
Ao de constitucién: 2005
Responsable de la entidad:
o Nombre: DOLORES BOILLOS SAEZ
o Cargo: DIRECTORA
o Teléfono: 948 480 400
o E-mail: dolores.boillos@residenciabelosoalto.com
Responsable de Igualdad:
o Nombre: Paula Palacios
o Cargo: Subdirectora de Recursos Humanos
o Teléfono: 948 296 000 / 647.833.030
o E-mail: paula.palacios@clinicasanmiguel.es
Sector de Actividad: Actividades hospitalarias.

CNAE: 8610.

Descripcion de la actividad, dispersion geografica, ambito de actuacion y otras caracteristicas

de la residencia:

Se trata de un centro, creado en el afio 2008, que ofrece un servicio integral para personas de

edad adulta, dependientes o que requieren algun tipo de ayuda, con estancias de manera

temporal, de larga duracién, mensual o diurnas.

A los residentes se les ofrecen servicios hosteleros, socio-sanitarios (médico-geriatra,

enfermeria geriatrica, piscologia, farmacia, trabajo Social, fisioterapia, terapia ocupacional,

animacién socio-cultural, entre otros), de cuidados personales y atencidn personalizada

(actividades basicas de la vida diaria, trastornos de comportamiento, actividades instrumentales

de la vida diaria, entre otras), entre otros servicios complementarios, como peluqueria y

podologia.
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IV.

PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente plan de igualdad se suscribe por los miembros de la Comisién Negociadora
constituida mediante acta de fecha 26 de noviembre 2021, que se adjunta al presente

documento como Anexo |.

En dicha comision han participado por la parte social, los representantes legales de las personas
trabajadoras correspondientes a cada centro de trabajo, conforme lo previsto en el articulo 5.2

del Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente plan de igualdad se aplicara a la totalidad de las personas trabajadoras de la
empresa, asi como en su caso, a las personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante

los periodos de prestacion de servicio en la empresa usuaria.

Por tanto, serd de aplicacidn nacional para todos los centros de trabajo de la empresa.

El periodo de vigencia serd de cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha de su aprobaciény
entrara en vigor de manera inmediata. Todo ello, conforme lo previsto en el articulo 9.1 del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre de 2020, por el que se regulan los planes de igualdad y su

registro.

Una vez finalizada su vigencia esta se mantendra en vigor hasta la aprobacién del siguiente plan
de igualdad, sin que, en su caso, su duracidn maxima exceda del periodo de 4 afios previsto en

el citado articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020.

INFORME DIAGNOSTICO

La comisién negociadora ha elaborado un informe diagndstico que ha quedado aprobado por la

comision negociadora y que se adjunta a este plan de igualdad.

Como podrd observarse los principales objetivos establecidos en el citado informe son los

siguientes:
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V.

VI.

VII.

Eliminar cualquier desigualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

Conseguir una igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa.
Llevar a cabo acciones de mejora que garanticen la igualdad entre hombres y mujeres
en la empresa.

Sensibilizar y concienciar a todo el personal para romper estereotipos e incluir la

perspectiva de género en la gestidn de la empresa.

AUDITORIA RETRIBUTIVA

Se ha realizado la auditoria retributiva que forma parte del Informe Diagndstico que se adjunta.

DEFINICION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

1.

Eliminacién de cualquier desigualdad en el seno de la empresa entre mujeres y hombres,
para lo que se establecen medidas y acciones que permitan superar las actitudes y
estereotipos sociales existentes sobre las mujeres, garantizando la igualdad en las

condiciones de partida.

Conseguir la plena igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa.

Llevar a cabo acciones de mejora en todos los ambitos de la empresa que garanticen la

igualdad para todas las personas y su maximo desarrollo.

Sensibilizar y concienciar a todo el personal de la necesidad de romper con viejos
estereotipos sexistas y hacer ver la importancia que tiene para la sociedad conseguir

integrar la perspectiva de género en la gestidn de la empresa.

DESCRIPCION DE MEDIDAS, PLAZOS DE EJECUCION, INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
RECURSOS ASOCIADOS

VIIL.1. SELECCION DE PERSONAL

a)

Objetivos especificos:
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Garantizar el acceso y participacion desde la equidad de hombres y mujeres en
los procesos de seleccién de personal.
Seleccionar el personal de acuerdo con un protocolo de criterios, y libre de

sesgos sexistas.

b) Medida:

Elaboracién de un protocolo de seleccidn publico que recoja criterios objetivos

y neutros al género para la seleccién de personal.

c) Descripcion de la medida:

Evitar lenguaje sexista y discriminatorio en las ofertas de empleo publicadas, asi
como las imagenes estereotipadas.

Establecer el criterio de que no se podran hacer preguntas de tipo personal en
las entrevistas ni en ningun formulario.

Publicitar las ofertas de empleo en diferentes medios para favorecer el acceso
a la misma a ambos sexos.

La empresa no exigira que los CV contengan fotografia.

Establecimiento claro de lo que se pide en la oferta (requisitos, méritos y
capacidades a valorar...) a la persona candidata y lo que se ofrece (categoria,

tipo de contrato, ubicacion, horario, salario...).

d) Indicador:

Documento de protocolo de seleccién.

e) Responsable o persona a cargo:

Director RRHH.

f) Cronograma de implantacidn:

VII.2.

A la implantacién del PDI en el centro.

CONTRATACION

a) Objetivos especificos:

Mejorar la calidad contractual.

Favorecer la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles.

b) Medida 1:
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- La Empresa ofrecera las vacantes a tiempo completo que sea necesario cubrir,
prioritariamente, a aquellas personas que ya trabajen en la empresa

contratadas a tiempo parcial.

Descripcidn de la medida:

Indicador: vacantes ofertadas, vacantes cubiertas por personal interno.
Responsable o persona a cargo: Director RRHH y Directores.

Cronograma de implantacién: Durante la vigencia del plan.

¢) Medida 3:

- Una vez finalizado el proceso de seleccién, la empresa escogera entre aquellas
personas candidatas que presenten idoneidad para el puesto de trabajo, aquella
qgue tenga el sexo menos representado, pero siempre teniendo en cuenta el
porcentaje de hombres y mujeres global de la plantilla (teniendo éste como
tope o techo).

Descripcidn de la medida:

Indicador: vacantes cubiertas.

Responsable o persona a cargo: Director RRHH.

Cronograma de implantacién: Durante la vigencia del plan.
VIL.3. PROMOCION

a) Objetivos especificos:

- Garantizar el acceso y participacion desde la equidad de hombres y mujeres en
los procesos de promocion interna del personal.
- Elaborar un protocolo publico que recoja criterios objetivos y neutros al género

para la promocidn de personal.

b) Medida:
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- Realizacién por la empresa de un protocolo con criterios objetivos y neutros al
género para la promocién de personal, donde se garantice la publicitacién de

las plazas vacantes.

Descripcion de la medida:

- Establecimiento de un modelo de publicitacién de todas las plazas vacantes, el
cual asegure que toda la plantilla tenga acceso prioritario (por delante del

personal externo) a la informacidn y a la opcion de candidatura.

- La empresa determinard los criterios de que no se podran hacer preguntas de
tipo personal en las entrevistas ni en ningun formulario, cuando afecten a
cuestiones intimas, sensibles o especialmente protegidas (raza, orientacion

politica, religiosa o cualquier otra, etc).

- La empresa no exigird que los CV contengan fotografia.

- Establecimiento claro de lo que se pide en la oferta (requisitos, méritos y
capacidades a valorar...) a la persona candidata y lo que se ofrece (categoria,

tipo de contrato, ubicacién, horario, salario...).

- Para cada promocién interna que se publique debera guardarse un registro

escrito de las candidaturas.

Indicador:
- Documento de protocolo para la promocion del personal.

Responsable o persona a cargo:
- Director RRHH.

Cronograma de implantacion:
- Alaimplantacion del PDI en el centro.

VIl.4. FORMACION

a) Objetivos especificos:
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- Que toda la plantilla cuente con formacién suficiente en materia de género.

b) Medida:

- La formacién en igualdad, con todas sus materias, se integrara en el plan de
formacidn de la empresa para todos los perfiles, tanto los directivos, mandos
intermedios, como el resto de la plantilla.

- Laformacién en igualdad, con todas sus materias, se valorara en los curriculos
de las personas candidatas, tanto para la seleccién como para la promocién.

Descripcidn de la medida:
Indicador:
- Numero de personas formadas, descripcion de la formacion.
Responsable o persona a cargo:
- Director RRHH.
Cronograma de implantacion:
- Segun plan formativo anual
VIL5. INFRAREPRESENTACION FEMENINA/MASCULINA
a) Objetivo:

- Llevar a cabo acciones de mejora en todos los ambitos de la empresa que

garanticen la igualdad para todas las personas y su maximo desarrollo.
b) Medida:

Se establece una medida de accion positiva, segin la cual, en aquellos puestos de
trabajo donde las mujeres o los hombres estan infrarrepresentadas se dara preferencia
en igualdad de condiciones exigidas de capacidad e idoneidad, a la contratacién de

personal femenino para la cobertura de vacantes.

Indicador: vacantes cubiertas.
Responsable o persona a cargo: Director RRHH.

Cronograma de implantacién: Durante la vigencia del plan.
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VIL.6. SALUD LABORAL

a) Objetivos especificos:
- Introducir la perspectiva de género en el dmbito de la prevencién de riesgos

laborales.
- Proteccion de la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de

lactancia.

b) Medida 1:
- Revision de los procedimientos de prevencion para incluir la variable de género

en la realizacién de la evaluacidn y el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales 'y
Salud laboral.

Descripcidn de la medida:

Indicador: informe sobre los procedimientos y su revision.

Responsable o persona a cargo: Encargado de prevencion en la empresa

Cronograma de implantacidén: Diciembre 2022.

c¢) Medida 2:
- Elaboracion y publicacidon de un protocolo para la proteccidn de la maternidad

y la gestion de la situacién de riesgo por embarazo y lactancia, el cual recoja los
derechos y obligaciones de las partes, asi como el mapa de puestos exentos de

riesgo.

Descripcion de la medida:
Indicador: Protocolo e informe de su difusion.
Responsable o persona a cargo: Encargado de prevencion en la empresa.

Cronograma de implantacidn: Implantacién desde el aifio 2023

VIL7. COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN

a) Objetivos:
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- Llevar a cabo acciones de mejora en todos los ambitos de la empresa que

garanticen la igualdad para todas las personas y su maximo desarrollo.

b) Medidas:
- Establecer en un documento o guia los criterios para un lenguaje inclusivo y no

sexista, asi como una imagen libre de estereotipos sexistas.
- Difundir a la plantilla a través de los canales de comunicacién interna la

aprobacién del Plan de Igualdad, asi como su contenido.

c) Responsable o persona a cargo: Director RRHH.

d) Cronograma de implantacién: Implantacidn desde el afio 2023

VIL.8. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

a) Objetivos:
- Llevar a cabo acciones de mejora en todos los ambitos de la empresa que

garanticen la igualdad para todas las personas y su maximo desarrollo.

b) Medidas:
- Difundir mediante una guia informativa las medidas de conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral garantizando que el conjunto de la plantilla conozca
todas las medidas existentes en la legislacién y en la empresay sienta que puede
hacer uso de ellas independientemente del sexo, promoviendo el ejercicio
corresponsable de las medidas de conciliacion.

- La empresa garantizard el disfrute acumulado del permiso por lactancia, en el
caso de que la persona trabajadora lo prefiera.

- Alolargo de la vigencia de este plan la empresa presentara ante la Comisién de
Seguimiento propuestas para dotar de flexibilidad la jornada de trabajo con el

fin de contribuir a la corresponsabilidad y conciliacién.

e) Responsable o persona a cargo: Director RRHH.

f) Cronograma de implantacién: Implantacion desde el afio 2023
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VIL.9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

a) Objetivos:
- Llevar a cabo acciones de mejora en todos los ambitos de la empresa que

garanticen la igualdad para todas las personas y su maximo desarrollo, de modo
que la empresa pueda prevenir, sensibilizar y gestionar situaciones de acoso

sexual y por razén de sexo.

b) Medida 1:
- Divulgacion y puesta en marcha del protocolo de acoso sexual y por razon de

sexo a toda la plantilla.

Descripcidn de la medida:
Indicador: Protocolo e informe de su difusidn.
Responsable o persona a cargo: Encargado RRHH.

Cronograma de implantacién: Implantacién desde el aifio 2023
c¢) Medida 2:
- Formar al personal de direccidon, mandos intermedios y a los delegados y
delegadas de prevencidn de riesgos laborales sobre el acoso sexual y por razén

de sexo, asi como sobre el Protocolo de acoso para su capacitacion en el

seguimiento y actuacién de los casos de acoso.

Descripcion de la medida:

Indicador: Numero de personas formadas, descripcidon de la formacion.

Responsable o persona a cargo: Director RRHH.

Cronograma de implantacidn: Implantacién desde el aifio 2023.

VII.10. APOYO A LAS TRABAJADORAS QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO

a) Objetivos:
- Llevar a cabo acciones de mejora en todos los ambitos de la empresa que

garanticen la igualdad para todas las personas y su maximo desarrollo.
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b) Medida

- La empresa informard de los derechos laborales y de seguridad social
reconocidos legalmente a las victimas de violencia de género, especialmente en
conmemoracion del dia 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia

de Género.

Descripcidn de la medida:
Responsable o persona a cargo: Director RRHH.

Cronograma de implantacién: Durante la vigencia del plan.

VIIl.  SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA

VIII.]. COMISION DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO

Conforme lo previsto en el articulo 9.5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, se crea una

COMISION DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO del presente plan de igualdad, conforme el siguiente

detalle:

A.

Composicion:

D. Iker Benito Rey, quien ocupa el cargo de Director de enfermeria y gerocultores, con

D.N.l. 16612076G.

D2 Maria Dolores Boillos Saez, quien ocupa el cargo de Directora Técnica, con D.N.I.

33416613M.

D2 Paula Palacios Dronda, quien ocupa el cargo de subdirectora de Recursos Humanos,

con DNI 72821356K.
D2 Lucia Villanueva Herrera con DNI 44641591V como trabajadora de la empresa.
D2 Rosa Aloida Mufioz Tafur con DNI 73141756P como trabajadora de la empresa.

D2 Adela Sudrez Rojas con DNI 73438757X como trabajadora de la empresa.
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H. Atribuciones y funcionamiento de la Comisién

La Comision tendra las siguientes funciones:

Velar por la elaboracién y cumplimiento del Plan de Igualdad.

Elaborar el calendario o cronograma de actuaciones que tenga previsto acometer para
la ejecucion de las medidas acordadas en el presente Plan.

Coordinar con la empresa la puesta a disposicion a esta comisidon de los medios
econdmicos, personales y técnicos necesarios para el seguimiento del Plan de Igualdad.

Reunirse al menos semestralmente para analizar las medidas establecidas en el
presente Plan y de toda aquella informacién que se considere necesaria para la
consecucién de los objetivos de este.

Acordar las modificaciones que sean necesarias en el marco de lo establecido en el
articulo 9.2 del RD 901/2020 de 13 de octubre.

Se realizaran dos evaluaciones a lo largo del plan, una intermedia, y la otra al final del
plan.

Elaborar de manera anual un Informe de Conclusiones en el que se refleje la evoluciéon

de los objetivos alcanzados por cada medida, proponiendo las recomendaciones que
estimen oportunas, dandole la publicidad que se acuerde por la Comision.

Régimen de funcionamiento de la Comisién

Los miembros de la comisién actuaran de buena fe, con vistas a la consecucidn de los objetivos

establecidos en el plan. Podra contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado en

materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Reuniones de la Comision

De cada reunidn se levantara un acta, en la que se hard constar:

El resumen de las materias tratadas.

Los acuerdos alcanzados, lo cuales se alcanzaran por mayoria de votos.

Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas
adelante en otras reuniones.

Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.
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Sustitucion de las personas que integran la Comision.

Las personas que integren la Comisidon podran ser sustituidas en caso de vacancia, ausencia,
dimision, finalizacidn del mandato o que le sea retirado por las personas que las designaron, por

imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisidon podran ser sustituidas, en este caso se
formalizara por escrito la fecha de la sustituciéon y motivo, indicando nombre, apellidos, DNI y

cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante.

VIIL.2. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y SOLUCION DE DISCREPANCIAS

Sin perjuicio de los plazos de revisidon que se contemplan de manera especifica en el presente
Plan de Igualdad, deberd revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias previstas en el

articulo 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre:

“a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusién, absorcién, transmision o modificacién del estatus juridico
de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o
las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido de base para
su elaboracion.

e) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios”.

Si fuera necesario modificar el Plan de Igualdad las modificaciones serdan acordadas por la
Comisidn de Seguimiento, que sera responsable de realizar los trabajos que resulten necesarios
de actualizacion del diagndstico y de las medidas. Las discrepancias producidas en el seno de la
Comisidn de Seguimiento, siempre y cuando respecto a la resolucion de las mismas no se alcance
al menos una mayoria simple en el seno de la propia Comisidn, se podrdn solventar de acuerdo
con el procedimiento de conciliacidn regulado en el V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de

Conflictos laborales o acuerdo que le sustituya.
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IX.  ANEXOS

ANEXO [: Acta de Constitucion de la Comisiéon Negociadora.
ANEXO II: Informe diagndstico.
ANEXO IlI: Auditoria retributiva.
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